
福利厚生制度にご活用いただけます

※掛金は更新日（令和５年６月１日）の年齢に応じて上記
のとおりとなります。なお、中途加入者の年齢計算基
準日も更新日（令和５年６月１日）となります。（年齢は
満年齢で計算し、１年未満の端数は、６ヶ月を超えるも
のについては切り上げて１年とし、６ヶ月以下のもの
は切り捨てます。）
※掛金は、定期保険（団体型）の保険料率計算の結果、
変更となる場合があります。

保険期間は１年間（令和５年６月１日～令和６年５月３１日）で、毎年自動的に更新されます。

記載の税務についてのお取扱いは令和５年２月現在の税制に基づいた一般
的なお取扱いをご案内しているものであり、実際のお取扱いとは異なる場合
があります。また、このお取扱いは将来変更される可能性があります。個別の
税務などについて、詳しくは、所轄の税務署などに必ずご確認ください。

■このパンフレットは令和５年２月時点の制度内容に基づき記載しております。制度内容は将来変更されることがあります。
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1．青森商工会議所会員（特別会員を含む）の役員・事業主・従業員（家族従業員を含む）で令和５年６月１日現在年齢が１４歳６
ヶ月を超え７０歳６ヶ月までの方で、加入（増額）することに同意した方が加入できます。ただし、６０歳６ヶ月を超える方は４口
まで、７０歳６ヶ月を超える方は２口までを限度とします。なお、７０歳６ヶ月を超える方は７５歳６ヶ月まで継続のみできます。
2．新規加入または増額を申込まれる方は、申込日（告知日）現在、正常に就業している方*4に限ります。次の留意事項を必ず
お読みのうえ、加入申込書兼告知書または保険金額変更申込書兼告知書にて告知されますようお願いします。

病気により1日以上入院加療


