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Light you up　らしく、ともに、軽やかに

小 売 業 株式会社 青森ダイハツモータース

　ダイハツ工業（株）100％出資の青森県正規ディーラー。
　研修制度も充実しており安心して働けます。

〒038-0003
青森県青森市大字石江字岡部85-3
TEL 017-766-2211　FAX 017-782-1082
U R L：https://www.aomori-daihatsu.co.jp

◆創　　業 1970（昭和45）年3月
◆資 本 金 3,000万円
◆代 表 者 代表取締役社長　高橋　勉
◆支店・出張所 青森県内10店舗
 （青森、弘前、八戸、むつ、

五所川原、十和田）
◆事業内容 新車・中古車販売、整備・

修理、損害保険代理店
◆年　　商 119億円
◆従業員数 男209名・女78名
◆就業時間 9：30～18：00
◆休日・休暇 年間108日。火曜日定休。
 （年間カレンダーによる個

人別設定）

◆初 任 給 大　　　卒 175,210円
 短大・専門卒 164,850円
◆賞　　与 年2回（7月・12月）
◆福利厚生・各種制度
 退職金制度、確定拠出年金

制度、定期健康診断、自家
用車購入割引制度、厚生労
働省「プラチナくるみん」
認定、青森県「あおもり働
き方改革推進企業」認定

◆募集職種 営業職
◆入社して取得できる資格
 任意保険資格、自動車査定

士、福祉車両取扱士
◆インターンシップ 実施予定あり
◆Ｕターン 採用計画あり

安心と愉しさを提案する会社です。

小 売 業 青森スバル自動車株式会社

　青森スバルは、青森県で唯一スバル車を取り扱う事が出来る正規ディーラーです。
　安心と愉しさをお客様一人ひとりに最適な形でご提案、ご提供し快適なカーライフ
をサポートする事に取り組んでおります。

〒030-0921
青森県青森市原別6丁目10-1
TEL 017-736-3122　FAX 017-736-8083
U R L：https://www.aomori-subaru.co.jp/
E-mail：subarudlr_mail@aomori-subaru.co.jp

◆創　　業 1961（昭和36）年3月
◆資 本 金 9,000万円
◆代 表 者 代表取締役　森　延廣
◆支店・出張所 青森県内
 新車6店舗、中古車2店舗
◆事業内容 新車、中古車、整備、保険

の販売
◆年　　商 45億円
◆従業員数 男128名・女18名
◆就業時間 9：10～18：05（休憩75分）
◆休日・休暇 年間114日
 毎週火曜・水曜日、GW・

夏季・年末年始休暇 他

◆初 任 給 大　　　卒 175,600円
 短大・専門卒 166,700円
◆賞　　与 4.9ヶ月分（2022年実績）
◆福利厚生・各種制度
 各種社会保険、確定給付企

業年金、財形保険、退職金
制度、表彰制度、社員旅
行、カフェテリアプラン、
クラブ活動支援 等

◆募集職種 営業職、整備職
◆入社して取得できる資格
 保険募集人資格、中古車査

定士資格、社内資格制度あ
り

◆インターンシップ 実施予定あり
◆Ｕターン 採用計画あり

選ばれる青森

公共サービス 青森県庁

　青森県庁では「買ってよし、訪れてよし、住んでよし」の青森県を目指し、保健・
医療・福祉、農林水産、商工労働、環境、防災など、様々な職種の職員が力を合わせ
て働いています。

〒030-0801
青森県青森市新町2-2-11
東奥日報新町ビル4階
TEL 017-734-9829　FAX 017-734-8242
U R L：https://www.pref.aomori.lg.jp
E-mail：shokuinsaiyou@pref.aomori.lg.jp

◆創　　業 1871（明治4）年
◆代 表 者 知事　三村　申吾
◆事業内容 広域的公共サービス
◆従業員数 18,608名
◆就業時間 8：30～17：15
 ※時差出勤制度あり
◆休日・休暇 完全週休2日制、年次有給

休暇20日程度、夏季休暇4
日 など

◆初 任 給 191,700円
◆賞　　与 期末・勤勉手当（年2回）
◆諸 手 当 通勤手当、住居手当、時間

外手当 など
◆福利厚生・各種制度
 共済組合、厚生会があり、

病気、出産、葬祭の際の短
期給付、貸付などの制度が
あります。

◆募集職種 行政、福祉、農学、総合土
木 など

◆入社して取得できる資格
 自己啓発のために受講する

通信教育講座の受講料の一
部を助成する制度がありま
す。

◆インターンシップ 未定

地域の皆様とともに歩む“ふれあいのけんしんよう”

金 融 業 青森県信用組合

　当組合は、地域の人々によって組織・運営されている、相互扶助の精神をいかした
地域密着型金融機関です。地域の企業やそこに暮らしている方々のニーズにお応えす
るのがわたくしどもの最大の役割です。

〒030-8649
青森県青森市大字浜田字玉川207番1
TEL 017-739-7110　FAX 017-729-0962
U R L：https://www.aomoriken.shinkumi.co.jp/
E-mail：kenshin_7110@herb.ocn.ne.jp

◆創　　業 1971（昭和46）年7月
◆代 表 者 理事長　堀内　元博
◆支店・出張所 青森県内23店舗
◆事業内容 預金業務・貸出業務・為替

業務
◆従業員数 男105名・女117名
◆就業時間 8：45～17：15
 ※月末月初は8：45～17：30
◆休日・休暇 日曜日、祝日、土曜日
 12月31日～1月3日

◆初 任 給 大　　　卒 187,000円
 短大・専門卒 162,000円
◆賞　　与 年2回（6月、12月）
◆福利厚生・各種制度
 住宅資金貸付制度、共済

会、育児休業制度、介護休
業制度

◆募集職種 営業職、事務職

強く・正しく・温かく

官 公 庁 青森県警察

　青森県警察では各種事件の捜査や交通違反の取締り等を行う警察官と、給与支給事
務や窓口業務等を行う警察行政職員で構成されています。全職員が一丸となり、青森
県の安全・安心の実現に向けて取り組んでいます。

〒030-0801
青森県青森市新町2丁目3-1
TEL 017-723-4211　FAX 017-723-4339
U R L：https://www.police.pref.aomori.jp/
E-mail：C25110I@mail.police.pref.aomori.jp

◆代 表 者 本部長　磯　丈男
◆支店・出張所 県内17警察署
◆事業内容 青森県の公共の安全と秩序

の維持
◆就業時間 8：30～17：15

※交番勤務員などは時間が
異なります。

◆休日・休暇 週休二日制（交番勤務員な
どは、4週8休制）、年次休
暇、夏期休暇等

◆初 任 給 警 　 察 　 官  203,800円
 警察行政職員  182,200円
◆賞　　与 6月及び12月の2回、期末・

勤勉手当が支給されます。
◆諸 手 当 支給条件に応じて扶養手

当、通勤手当、住居手当等
が支給されます。

◆福利厚生・各種制度
 高い保障の共済保険制度、

退職金制度、青森県内に職
員公舎を整備等

◆募集職種 警察官、警察行政職員
◆入社して取得できる資格
 業務により異なります。
◆インターンシップ 実施予定あり

全ては患者様の笑顔のために

製 造 業 青森オリンパス株式会社

　内視鏡による検査や治療に不可欠な処置具の総合プラントとして、内視鏡用処置具
および外科用処置具の開発と製造をしております。

〒036-0357
青森県黒石市追子野木2-248-1
TEL 0172-52-8511　FAX 0172-53-4210
U R L：https://www.aomori.olympus.co.jp

◆創　　業 1973（昭和48）年3月16日
◆資 本 金 2,600万円
◆代 表 者 代表取締役　蒲山　智昭
◆事業内容 医療機器製造業
◆年　　商 249億1,483万4,166円
◆従業員数 男379名・女507名
◆就業時間 8：30～17：15（休憩45分）
◆休日・休暇 129日（土日祝、他）

◆初 任 給 （月給制）
 大学院卒 211,000円
 大 学 卒 195,000円
◆賞　　与 年2回（前年6.8ヶ月分）
◆福利厚生・各種制度
 入社と同時に有給付与。リ

フレッシュプラン（勤続年
数に応じた休暇とボーナ
ス）、食堂併設、社内検診、
独身寮（入居条件あり）

◆募集職種 技術職
◆Ｕターン 採用計画あり
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総合小売業として、東北の生活者に豊かな暮らしを提供し、
最も東北に貢献する企業になる

小 売 業 イオン東北株式会社

　東北売上シェアNo.1を目指した店舗運営。「なりたい」を実現できる人事・教育制
度や福利厚生など、働きやすさの整備をしております。性別・年齢・学歴等関係な
く、自分の頑張り次第でキャリアアップが可能です。

〒011-0941
秋田県秋田市土崎港北一丁目6番25号
TEL 018-847-2772　FAX 018-847-1121
U R L：https://aeontohoku.co.jp/
E-mail：jinji@aeontohoku.co.jp

◆創　　業 2020（令和2）年3月1日
◆資 本 金 37億1,600万円
◆代 表 者 代表取締役社長　辻　政信
◆事業内容 衣食住の商品を提供する

「イオン」「イオンスタイ
ル」「マックスバリュ」等
を展開

◆年　　商 2,068億円
◆従業員数 男4,253名・女13,280名
◆就業時間 変形労働時間制（シフト

制）による勤務

◆休日・休暇 年 間 最 大 1 2 5 日 取 得 可 能
（内20日間は長期休日制度）。

特別休暇あり
◆初 任 給 大学院・大卒 214,000円
 短大・専門卒 184,000円
◆賞　　与 年2回
◆諸 手 当 通勤手当、時間外勤務手当 

等
◆福利厚生・各種制度
 社員割引、イオングッドラ

イフクラブ、社宅制度、公
募制度、イオンビジネスス
クール 等

◆募集職種 総合職
◆入社して取得できる資格
 配属部署によって異なる。

社内資格あり
◆インターンシップ 実施予定あり

暮らし提案

小 売 業 株式会社 伊　徳

　青森県と秋田県に店舗を展開する地域密着型のスーパーマーケットです。
　（青森県：浪岡店、板柳店、平賀店、アルカディア店、浜の町店、弘前東店）
　暮らし提案をコンセプトにメニューが決まる店を目指しています。

〒017-0046
秋田県大館市清水四丁目4-15
TEL 0186-49-2254　FAX 0186-49-7302
U R L：https://www.itoku.co.jp
E-mail：saiyou@itoku.co.jp

◆創　　業 1899年（明治32）年
◆資 本 金 5,000万円
◆代 表 者 代表取締役社長　塚本　徹
◆支店・出張所 青森県2店舗、秋田県22店

舗
◆事業内容 食料品スーパーマーケット
◆年　　商 576億円
◆従業員数 男950名・女3,035名
◆就業時間 実働8時間の変形労働時間

制
◆休日・休暇 公休：年間108回
 その他休暇：慶弔休暇

◆初 任 給 大　　　卒 205,000円
 短大・専門卒 185,000円
◆賞　　与 年2回
◆諸 手 当 社宅手当、オールエリア手

当
◆福利厚生・各種制度

福利厚生：CoGCa社員特典付与
制　　度：フレンド社員制度
◆募集職種 販売職
◆入社して取得できる資格
 自己啓発により人それぞれ

（一部通信講座の受講料補
助あり）

◆インターンシップ 実施予定あり

研究開発型モノづくり企業

製 造 業 朝日インテック株式会社

　カテーテル治療機器分野で、国内トップシェアです。青森の研究開発拠点では、新
規医療機器開発に必要な金型や、プラスチック製品を高精度に設計・加工開発してい
ます。モノづくりが好きな方をお待ちしています。

〒489-0071
愛知県瀬戸市暁町3番地100
TEL 0561-48-6290　FAX 0561-46-5552
U R L：http://www.asahi-intecc.co.jp/
E-mail：saiyo@asahi-intecc.com

◆創　　業 1976（昭和51）年7月8日
◆資 本 金 188億6,079万円
◆代 表 者 代表取締役社長  富田  昌彦
◆支店・出張所 東北R&Dセンター
 （青森県八戸市北インター

工業団地）
◆事業内容 ●医療機器の開発・製造・

販売
 ●極細ステンレスワイヤー

ロープ及び端末加工品等
の開発・製造・販売

◆年　　商 777億4,800万円
◆従業員数 男759名・女282名
◆就業時間 9：00～17：45
◆休日・休暇 年間休日122日。完全週休

二日制。

◆初 任 給 修　士 237,000円
 学部卒 221,000円
 高専卒 193,000円
 （手当は別途支給）
◆賞　　与 年2回（昨年実績5.0ヶ月分）
 業績によって変動の可能性

あり
◆諸 手 当 通勤手当、時間外勤務手当 

等
◆福利厚生・各種制度
 社員持株会、財形貯蓄、従

業員互助会、会員制ホテル
優 待 利 用 、 プ ロ 野 球 ・ J
リーグ観戦シーズンシート
利用など

◆募集職種 研究開発職、生産技術職
◆インターンシップ 実施予定あり
◆Ｕターン 採用計画あり
◆そ の 他

マイページ登録URLは下記のとおりです。
https://job.axol.jp/jn/s/asahi-intecc_
24/entry/

みんな楽しく、みんな豊かに

小 売 業 青森三菱自動車販売株式会社
青森スズキ自動車販売株式会社

　1960年8月三菱自動車の総販売店として発足以来、地元資本による経営で、常に業
績は安定しており、会社の繁栄を通じて社会に寄与しています。また、2012年にス
ズキのディーラー権を取得しスズキ車の販売もできるようになりました。

〒038-0003
青森県青森市石江4丁目1-2
TEL 017-781-3312　FAX 017-782-0699
U R L：青森三菱自動車販売
　　 　https://www.aomori-mitsubishi-motor-sales.com/
　　 　青森スズキ自動車販売
　　 　https://www.suzuki.co.jp/dealer/aomori-suzuki/
E-mail：t-mikami@aoji.co.jp

◆創　　業 1960（昭和35）年8月
◆資 本 金 5,000万円
◆代 表 者 取締役社長　佐々木　聡
◆支店・出張所 青森市、弘前市、五所川原

市、八戸市、十和田市、む
つ市

◆事業内容 自動車販売業
◆年　　商 36億円
◆従業員数 男130名・女20名

◆就業時間 9：30～18：00
◆休日・休暇 お盆・正月・GW、月曜日

定休日（計106日）
◆初 任 給 195,000円
◆賞　　与 2年目以降4.8ヶ月
◆諸 手 当 販売褒賞金、自動車借上料
◆福利厚生・各種制度
 健康保険、厚生年金、雇用

保険、労働災害保険、退職
手当、社員会による旅行 等

◆募集職種 営業
◆インターンシップ 実施予定あり
◆Ｕターン 採用計画あり

お客様はもちろん、社員からも選ばれる会社を目指しています！

小 売 業 青森トヨペット株式会社

　当社は、ただ自動車を販売して終わりではなく、お客様のカーライフに寄り添った
サポートを大事にしています。また地域のために何ができるのか常に考え、青森県全
体が元気になれるような取り組みをしています。

〒038-0011
青森県青森市篠田3-14-9
TEL 017-782-5671　FAX 017-761-7131
U R L：https://www.aomoritoyopet.jp/

◆創　　業 1956（昭和31）年6月20日
◆資 本 金 4,000万円
◆代 表 者 代表取締役　大野　亮
◆事業内容 新車・中古車販売、自動車

点検・整備、自動車買取
◆年　　商 127億円
◆従業員数 男274名・女61名
◆就業時間 9：15～18：00
◆休日・休暇 毎週月曜定休、毎月第2・

3火曜定休、クルー別休暇
（土日休有）、誕生日休暇、

年末年始・GW・お盆長期
休暇

◆初 任 給 182,000円
◆賞　　与 年2回　7月・12月
 （2022年実績6.3カ月）
◆福利厚生・各種制度
 健康保険、厚生年金、雇用

保険、労災保険
◆募集職種 総合職
◆入社して取得できる資格
 損害保険募集人、中古自動

車査定士 等
◆インターンシップ 実施予定あり
◆Ｕターン 採用計画あり

従業員が今も将来も安定した豊かな生活ができるよう、会社全体で
様々な取組みをしています。

小 売 業 青森トヨタグループ
（青森トヨタ自動車株式会社・ネッツトヨタ青森株式会社）

　青森トヨタ、ネッツトヨタ青森ともに働き方改革をしています。現在は毎日定時退
社できるようになりました。残業せずに高効率な仕事をしていることで売上を落とさ
ず、年間6.2～6.7ヶ月の賞与も実現しています。

〒030-0902
青森県青森市合浦2丁目19-23
TEL 017-742-2111　FAX 017-743-4377
U R L：https://aomori-toyotagroup.jp

◆創　　業 青森トヨタ
 　1946（昭和21）年6月
 ネッツ青森
 　1968（昭和43）年2月
◆資 本 金 青森トヨタ　6,000万円
 ネッツ青森　3,000万円
◆代 表 者 代表取締役社長  小野  大介
◆支店・出張所 青森県内25店舗
◆事業内容 主に自動車の販売並びに整

備、損害保険代理店
◆年　　商 青森トヨタ　117億円
 ネッツ青森　 60億円
◆従業員数 青森トヨタ
 　男184名・女51名
 ネッツ青森
 　男43名・女2名
◆就業時間 9：00～18：00（昼休憩60分）

◆休日・休暇 年間107日。月曜定休日、
年末年始、GW、夏季休暇 等

◆初 任 給 4 大 卒 177,000円
 短大・専門卒 163,000円
◆賞　　与 年2回
◆昇　　給 年1回
◆諸 手 当 成果配分、家族、通勤、技

能手当
◆福利厚生・各種制度

各種社会保険、退職金制度、財形・積立
NISA（奨励金制度）、全社員海外旅行、ス
ポーツクラブ法人会員（利用料金割引）

◆募集職種 営業職、事務職（事務職は
青森トヨタで採用）

◆入社して取得できる資格
全職種対象【損害保険募集人資格、au
プロスタッフ資格】
営業職【査定士資格】
整備職【検査員資格、トヨタ検定資格】

◆インターンシップ 実施予定あり
◆Ｕターン 採用計画あり
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明るい夢の実現集団

ソフトウェア業 株式会社 サン・コンピュータ

　建設業向けシステムを得意とする八戸市のシステム開発会社です。主な取引先は
スーパーゼネコンや自治体も多く関東にも事業所があり、自分自身の成長に合わせて
様々な分野にチャレンジできるチャンスがあります。

〒039-2245
青森県八戸市北インター工業団地一丁目5番10号
TEL 0178-21-1100　FAX 0178-21-1250
U R L：https://www.sancom.co.jp/
E-mail：saiyou@sancom.co.jp

◆創　　業 1985（昭和60）年10月1日
◆資 本 金 5,000万円
◆代 表 者 代表取締役　三浦　克之
◆事業内容 システム開発
◆年　　商 8億6,300万円
◆従業員数 男73名・女16名
◆就業時間 8：30～17：30
◆休日・休暇 年間休日108日

◆初 任 給 175,000円
◆賞　　与 年2回
◆諸 手 当 技術手当、住宅手当、地域

手当
◆福利厚生・各種制度
 健康保険、厚生年金、確定

給付企業年金、雇用保険、
労災保険

◆募集職種 プログラマー、システムエ
ンジニア

◆入社して取得できる資格
Java Programer、Oracle Master、各種
情報処理資格

◆インターンシップ 実施予定あり
◆Ｕターン 採用計画あり

まごころこめておつきあい

運 輸 業 株式会社 サカイ引越センター

　引越業界9年連続日本一！人生の節目に新生活のお手伝いをさせて頂く事がお仕事
になります。お客様のご不安を取り除きながら、お引越（商品）サービスを提供させ
て頂きます。若い社員も多く研修やキャリアアップ制度も充実しています！

〒983-0035
宮城県仙台市宮城野区日の出町2-1-43
TEL 022-385-6922　FAX 022-239-2388
U R L：https://www.hikkoshi-sakai.co.jp/
E-mail：tohoku.honbu@hikkoshi-sakai.co.jp

◆創　　業 1971（昭和46）年11月
◆資 本 金 47億3,100万円
◆代 表 者 代表取締役社長  田島  哲康
◆本　　社 大阪府堺市堺区石津北町

56番地
◆支店・出張所 青森（青森市問屋町）
 八戸（八戸市尻内町）
◆事業内容 引越運送・引越付帯サービ

ス
◆年　　商 921億円（2022年3月期）
◆従業員数 6,235名
◆就業時間 7：30～16：30
 8：00～18：00

◆休日・休暇 月6-12回（年間105日）・
リフレッシュ休暇・育児介
護休暇等あり

◆初 任 給 大卒以上 216,000円
 短大・専門卒 196,000円
◆賞　　与 年2回
◆福利厚生・各種制度
 誕生日祝い金・従業員持株

会・退職金制度・財形貯
蓄・奨学金支援制度等あり

◆募集職種 総合職（営業・現業）
◆入社して取得できる資格
 準中型自動車免許以上（貸

付金制度あり）
◆インターンシップ 実施予定あり
◆Ｕターン 採用計画あり

宏仁会は、何よりも職員を大切にします！

福祉サービス 社会福祉法人 宏仁会

　「人権尊重」「尊厳あるケア」を理念とし、ご利用される方が「あずましさ」を感
じられるよう、地域に根差した介護サービスの提供を目指しています。

〒030-0843
青森県青森市浜田玉川247-1
TEL 017-762-5333　FAX 017-762-5331
U R L：https://www.koujinkai-seifu.com
E-mail：koujinkai@s-care.jp

◆創　　業 1983（昭和58）年8月
◆代 表 者 理事長　長根　祐子
◆本　　社 平内町
◆支店・出張所 千葉県浦安市
◆事業内容 介護福祉施設、ケアハウ

ス、デイサービス、訪問看
護・介護等

◆年　　商 10億4,827万8,041円
◆従業員数 男45名・女175名
◆就業時間 変形労働時間制
◆休日・休暇 110日

◆初 任 給 基本給 172,200円
◆賞　　与 年2.5ヶ月(前年実績)
◆諸 手 当 夜勤手当：35,000円（5回）、

処遇改善手当：7,000円、
通勤手当：上限20,000円

　　　　　　　　　　　（実費）
◆福利厚生・各種制度
 社会保険完備（雇用保険・

労災保険・健康保険・厚生
保険）、退職金制度、資格
取得支援制度

◆募集職種 総合職、介護職、栄養職、
看護職

◆入社して取得できる資格
 介護福祉士、社会福祉主

事、介護支援専門員、管理
栄養士

◆インターンシップ 実施予定あり

真心込めた住まいづくり

建 設 業 株式会社 大山建工

　練磨された職人の技と地産地消の家づくりをモットーに顧客満足の高い建物を目指
しています。

〒039-1502
青森県三戸郡五戸町大字切谷内字淋代14-1
TEL 0178-21-3055　FAX 0178-21-3033
U R L：https://www.ooyamano-ie.jp
E-mail：soumuka@ooyamano-ie.jp

◆創　　業 1984（昭和59）年1月14日
◆資 本 金 7,000万円
◆代 表 者 代表取締役社長  大山  慎司
◆支店・出張所 八戸本部
◆事業内容 総合建設業（一般住宅、土

木工事、その他建設に関係
すること全般）

◆年　　商 16億円
◆従業員数 男46名・女7名
◆就業時間 8：15～17：00
◆休日・休暇 1年単位の変形労働時間

◆初 任 給 220,000円～
◆賞　　与 会社の業績による
◆福利厚生・各種制度
 健康・厚生・雇用・労災、

退職金共済
◆募集職種 現場監督、営業、設計
◆インターンシップ 実施予定あり

【びっクリエーション】（私達に関わる全ての方々に楽しくうれしい
驚きを創造し提供し続けます。）

娯 楽 業 株式会社 大西商事

　私達は福井県を出発点としてアミューズメントホール「USA」の企画・運営・管理
を行っています。サービス業を通じ、地域の方々に驚きと刺激を提供し続けられる会
社として、今後も成長を続けていきます。

〒910-0842
福井県福井市開発5丁目1011番地
TEL 0776-52-3200　FAX 0776-52-3201
U R L：http://www/usa.jp
E-mail：jinji@usa.jp

◆創　　業 1982（昭和57）年4月
◆資 本 金 8,000万円
◆代 表 者 代表取締役社長  大西  聖來
◆本　　社 福井県
◆支店・出張所 青森支社・青森店・弘前店・

柏店
◆事業内容 アミューズメントホール

USAの企画・運営・管理
◆年　　商 435億円
◆従業員数 男132名・女77名
◆就業時間 8：00～0：30の間7.5時間
◆休日・休暇 週休2日制（月7日～8日）

〒030-0121
青森県青森市妙見3-3-9
TEL 0776-52-3200　FAX 0776-52-3201
U R L：http://www/usa.jp
E-mail：jinji@usa.jp

◆創　　業 1982（昭和57）年4月
◆資 本 金 8,000万円
◆代 表 者 代表取締役社長  大西  聖來
◆本　　社 福井県
◆支店・出張所 青森支社・青森店・弘前店・

柏店
◆事業内容 アミューズメントホール

USAの企画・運営・管理
◆年　　商 435億円
◆従業員数 男132名・女77名
◆就業時間 8：00～0：30の間7.5時間
◆休日・休暇 週休2日制（月7日～8日）

◆初 任 給 大卒・大学院卒 230,000円
 短大・専門・高専卒 210,000円
◆賞　　与 8月・1月
◆福利厚生・各種制度

各種保険加入、社員寮完備、社員食
堂、各種施設割引制度、スポーツ施設
利用推進制度、社員旅行、社員互助会
制度、慶弔金、退職金制度等

◆募集職種 総合職（役職候補）
◆入社して取得できる資格

本人が希望する資格で、会社が認める物
であれば、無料で資格取得が可能です。

◆インターンシップ 実施予定あり
◆Ｕターン 採用計画あり
◆そ の 他 転勤に関しては、本人の了

解無しには実施されませ
ん。青森県内でしっかり働
きましょう！

八戸発世界へ！「驚き」と「感動」を与える
No.1特殊材料メーカー！

製 造 業 エプソンアトミックス株式会社

　当社独自の技術で製造された製品は、青森県八戸市から国内・海外へ販売し、ス
マートフォンや医療部品、産業機器など幅広いフィールドで次世代の製品に最新の
「素材」として使用されております。

〒039-1161
青森県八戸市大字河原木字海岸4-44
TEL 0178-73-2801　FAX 0178-73-2810
U R L：http://www.atmix.co.jp/
E-mail：atmix_hr@exc.epson.co.jp

◆創　　業 1999（平成11）年10月
◆資 本 金 4億5,000万円
◆代 表 者 代表取締役社長　大塚　勇
◆支店・出張所 北インター事業所
 青森県八戸市北インター工

業団地2丁目1-60
◆事業内容 金属粉末、金属射出成形部

品、人工水晶原石の開発・
製造・販売

◆年　　商 118億9,000万円
◆従業員数 男286名・女83名
◆就業時間 8：30～17：15
 ※製造職は三交替制
◆休日・休暇 休日：125日
 ※製造職は101日

 休暇：有給休暇、すこやか
休暇、慶弔休暇

◆初 任 給 修士了 235,000円
 大　卒 215,000円
 高専卒 192,000円
 専短卒 183,000円
◆賞　　与 年2回
◆昇　　給 年1回
◆諸 手 当 通勤、時間外、休日出勤、

深夜業、役職
◆福利厚生・各種制度

各種社会保険、退職金、育児介護休
暇・短時間勤務、社員食堂、財形貯
蓄、住宅費補助、永年勤続表彰、再雇
用制度など

◆募集職種 技術・営業・総務・生産管
理・施設維持管理・製造

◆入社して取得できる資格
 職種により異なる
◆インターンシップ 実施予定あり
◆Ｕターン 採用計画あり

－ 4 －



「熱意」と「誠意」

卸 売 業 東和電材株式会社

　当社は、TOWAグループの一社として、青森・秋田・埼玉の拠点で電設資材のあら
ゆるニーズにお応えできる体制を整え、ラインメール青森FCの冠スポンサーを務め
る等、地域貢献活動にも力を入れています。

〒030-0113
青森県青森市第二問屋町4丁目1-20
TEL 017-771-9000　FAX 017-771-9010
U R L：http://www.towa-denzai.com/
E-mail：somuka@towa-denzai.com

◆創　　業 1956（昭和31）年7月13日
◆資 本 金 1億円
◆代 表 者 代表取締役　榊　美樹
◆支店・出張所 青森7、秋田6、埼玉6の計

19営業所 
◆事業内容 一般電設資材の卸販売
◆年　　商 133億円
◆従業員数 男143名・女35名
◆就業時間 8：00～17：00、または8：15

～17：15
◆休日・休暇 年間106日（日祝、正月、

GW、盆）
 ※土曜日は月に1、2日出

勤となる日有

◆初 任 給
大　卒　等 199,000円～254,000円
短大・高専卒等 181,000円～236,000円

◆賞　　与 年3回
◆諸 手 当 時間外手当、役付手当、扶

養手当、単身赴任手当、資
格手当

◆福利厚生・各種制度
 社保完備、確定拠出年金

（401K）、借上社宅制度（家
賃補助有）、親睦会、共済
会、社員持株会 

◆募集職種 営業職
◆入社して取得できる資格
 第1・2種電気工事士
◆インターンシップ 実施予定あり
◆Ｕターン 採用計画あり

つつむ・つなぐ・つくる仕事

製 造 業 東北容器工業株式会社

　私たち東北容器工業株式会社は、70年を超える豊富な経験と実績を活かし、包装
資材の設計から開発・製造までを一貫して行う東北有数のトータルパッケージ企業で
す。

〒039-2245
青森県八戸市北インター工業団地四丁目2番7号
TEL 0178-21-1400　FAX 0178-29-2730
U R L：https://www.yoki.co.jp
E-mail：saiyo@yoki.co.jp

◆創　　業 1948（昭和23）年
◆資 本 金 9,500万円
◆代 表 者 代表取締役　辻　啓史
◆支店・出張所 函館市、青森市、弘前市、

宮古市、盛岡市、大船渡市、
気仙沼市、仙台市

◆事業内容 包装資材の製造・販売
◆年　　商 128億円
◆従業員数 男165名・女46名
◆就業時間 8：30～17：00
 （休憩60分含む）
◆休日・休暇 指定土曜日・日曜・祝日、

年 末 年 始 、 G W 、 お 盆 、
SW 等

◆初 任 給 190,000円
◆賞　　与 年3回（7月、12月、3月）
◆諸 手 当 職務手当、住宅手当、扶養

手当、通勤手当 等
◆福利厚生・各種制度
 各種社会保険、財形貯蓄、

社員持株会、退職金制度、
育児・介護休業 等

◆募集職種 総合職（法人ルートセールス）
◆入社して取得できる資格
 包装管理士 等
◆インターンシップ 実施予定あり
◆Ｕターン 採用計画あり

地域とともに、東奥日報

情報通信業 株式会社 東奥日報社

　東奥日報はもうすぐ創刊135周年。青森県民とともに歩み、地域に密着した報道を
続けています。県全域をカバー、県内で最も読まれている新聞で「県紙」と位置付け
られています。デジタル媒体での情報発信に力を入れています。

〒030-0113
青森県青森市第二問屋町3-1-89
TEL 017-739-1943　FAX 017-729-2354
U R L：https://www.recruit.toonippo.co.jp/
E-mail：jinji@toonippo.co.jp

◆創　　業 1888（明治21）年
◆資 本 金 1億8,000万円
◆代 表 者 代表取締役会長  塩越  隆雄
◆支店・出張所 弘前、八戸など青森県内。

東京、大阪、仙台
◆事業内容 日刊新聞発行、出版、各種

文化事業等
◆年　　商 約97億円
◆従業員数 男205名・女73名
◆就業時間 9：00～17：00
 （交替制職場あり）
◆休日・休暇 週休2日制（年間118日、

記者職、技術職は交替制）

◆初 任 給 242,900円
◆賞　　与 年1回（6月、12月分を合

算して1月に支給）
◆福利厚生・各種制度
 各種社会保険加入、温泉地

に自社保養寮、本社内に社
員食堂、理容室、マッサー
ジ室・保健室、社員登用後
は企業年金加入

◆募集職種 記者職、営業職、技術職
◆インターンシップ 実施予定あり
◆Ｕターン 採用計画あり

「生協さん」から「佐々木さん」へ

小 売 業 生活協同組合コープあおもり

　消費者自らが出資し、利用し、運営に参加する青森県内最大級の生活協同組合で
す。安全・安心な商品の供給をはじめとする事業と運動を通して、地域の組合員のく
らしがより良いものになるようサポートしています。

〒038-0012
青森県青森市柳川2丁目4-22
TEL 017-766-1614　FAX 017-766-1462
U R L：https://www.aomori.coop/
E-mail：m-sasaki@coopaomori.com

◆創　　業 1993（平成5）年
◆出 資 金 37億5,765万円
◆代 表 者 理事長　菅原　正
◆支店・出張所 青森県内に6つの宅配セン

ターと4つの店舗
◆事業内容 宅配事業、店舗事業、生活

関連事業、保障事業
◆供 給 高 173億5,744万円
◆従業員数 男388名・女586名
◆就業時間 8：30～17：30
 （内、昼休憩60分）
◆休日・休暇 週休2日制、年間休日106日

◆初 任 給 大　　  　卒 196,000円
 短大・専門卒 181,000円
◆賞　　与 年2回（7月、12月）
◆諸 手 当 時間外、通勤、家賃補助、

家族 等
◆福利厚生・各種制度
 各種社会保険、退職金、互

助会制度、育児休業・時
短、介護休業 他

◆募集職種 総合職
◆入社して取得できる資格
 準中型自動車運転免許
◆インターンシップ 実施予定あり
◆Ｕターン 採用計画あり
◆そ の 他 必要資格：普通自動車運転

免許（AT限定可）

共に、成長

小 売 業 株式会社 サンライズ・エイチディグループ

　私たちは共に一人ひとりの成長したいという想いに寄り添い、会社、さらには地域
全体も共に成長していく、そんな会社を目指しています。

〒030-0915
青森県青森市第二問屋町2-5-13
TEL 017-762-0240　FAX 017-718-7317
U R L：https://sunrise-hd.co.jp

◆創　　業 1961（昭和36）年
◆資 本 金 3,000万円
◆代 表 者 代表取締役　森　直樹
◆支店・出張所 弘前、十和田、八戸 他
◆事業内容 自動車整備、小売業 他
◆年　　商 51億円
◆従業員数 男96名・女68名
◆就業時間 9：00～18：00
◆休日・休暇 火曜定休、他シフト制

◆初 任 給 205,000円
◆賞　　与 年2回
◆福利厚生・各種制度
 社会保険完備、慶弔見舞

金、保養所、コミュニケー
ションルーム、非喫煙手当

◆募集職種 総合職
◆インターンシップ 実施予定あり
◆Ｕターン 採用計画あり

銀行保険

小売

サービス

製造

情報

運輸

建築・測量

教育

社会福祉
「住み慣れた場所で、自分らしく安心して暮らしたい」という願いをお手伝いします。

サービス業 ジョブメイトグループ
（㈲青森介護サービス/㈱ビリーブケアサポート/㈱ジョブメイト/㈲ジョブメイトグループ）

　グループ創業72年目！地域に根差した、安心と信頼のジョブメイトグループ（JMG）
です。20代～80代まで元気に活躍中！一人ひとりの自分らしくちょうど良い働き方
を叶えられる職場です。

〒030-0961
青森県青森市浪打1丁目14番3号
JMGビル
TEL 017-752-1170　FAX 017-752-1175
U R L：https://jmgroup.jp/
E-mail：saiyou@jmgroup.jp

◆創　　業 1951（昭和26）年
◆資 本 金 2,500万円
◆代 表 者 代表取締役　引由希子
◆支店・出張所

［青森支店］青森市古川2丁目15番7号
［八戸支店］八戸市類家5丁目27番1号

◆事業内容
訪問介護、訪問看護、居宅介護支援、
定期巡回・随時対応型訪問介護看護、
訪問入浴、福祉用具サービス、児童デ
イサービス、職業紹介事業

◆年　　商 8億円
◆従業員数 男36名・女273名
◆就業時間

フレックスタイム制導入（月総労働時
間172H）フレキシブルタイム8：00～
18：00、コアタイム10：00～17：00

◆休日・休暇 年間休日：平均107日
 年次有給休暇・介護休暇・

育児休暇・産前産後休暇等
は法令に準ずる

◆初 任 給 月収180,000円～
◆賞　　与 インセンティブ賞与：昨年

実績３回
◆諸 手 当 通勤手当別途支給（上限１

万円）
◆福利厚生・各種制度

マイカー通勤可、各種保険完備（社会
保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
など）、制服貸与、産休・育休取得率
100％、定期健康診断制度（メンタル
相談）、インフルエンザワクチン助成
金制度

◆募集職種 キャリアアップ総合職
◆入社して取得できる資格
 介護福祉士実務者研修
◆インターンシップ 実施予定あり
◆Ｕターン 採用計画あり
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お客様のソリューションを設計から運用までサポートいたします

情報サービス業 株式会社 バランテック

　システム開発（業務系・基盤系）・運用・保守
　インフラ（ネットワーク・サーバー（Windows、Unix系））構築・保守、監視

〒030-0823
青森県青森市橋本2丁目19番21号
TEL 017-723-4640　FAX 017-723-2645
U R L：https://www.balantec.co.jp
E-mail：gyomusien@balantec.co.jp

◆創　　業 1996（平成8）年11月
◆資 本 金 1,000万円
◆代 表 者 代表取締役　笠原　茂
◆支店・出張所 仙台事業所
 仙台市青葉区中央2-3-10  3F
◆事業内容 ソフトウェア業
◆年　　商 4億740万円（2022年3月）
◆従業員数 男45名・女6名
◆就業時間 8：30～17：30
◆休日・休暇 完全週休二日制、年末年始

休暇（12/29－1/3）、特別
休暇

◆初 任 給 大学卒 177,000円
 専門卒 165,000円
◆賞　　与 年2回
◆昇　　給 年1回（4月）
◆福利厚生・各種制度
 社会保険完備、財形貯蓄制

度、資格取得報奨金制度、
親睦会活動 等

◆募集職種 システムエンジニア
◆入社して取得できる資格
 情報処理技術者試験
◆Ｕターン 採用計画あり
◆そ の 他 青森県外勤務の場合、地域

手当として月85,000円支給。
 通勤手当は、20,000円まで。

地域の発展と共に

運 輸 業 八戸通運株式会社

　鉄道・トラック・海上輸送、倉庫などのサービスを一貫して提供する総合物流企業
です。また、損害・生命保険代理店業、旅行業（国内・海外）、機密文書リサイクル
事業など、様々な分野で事業展開しております。

〒031-0072
青森県八戸市城下一丁目1-9
TEL 0178-44-0124　FAX 0178-44-0126
U R L：https://www.hattsu.co.jp

◆創　　業 1943（昭和18）年4月5日
◆資 本 金 9,500万円
◆代 表 者 代表取締役社長　髙林  秀典
◆支店・出張所 八戸市内に９営業所
 仙台市、東京都、六ヶ所村
◆事業内容 一般貨物自動車運送事業 

ほか
◆年　　商 87億2,231万円
◆従業員数 男368名・女40名
◆就業時間 8：30～16：30
◆休日・休暇 週1日、祝日、メーデー、

夏季1日、年末年始6日、
その他年間25日

◆初 任 給 大　　卒 183,000円
 短大・専門卒 171,000円
◆賞　　与 年2回（7、12月）
◆昇　　給 年1回（4月）
◆諸 手 当 通勤手当、家族手当、資格

手当 ほか
◆福利厚生・各種制度
 健康保険、厚生年金保険、

雇用保険、労災保険、加算
労災総合保険、退職金制
度、育児・介護休業制度

◆募集職種 事務系社員
◆入社して取得できる資格
 業務に資すると会社が認め

た資格。配属先や担当業務
等により異なります。

 （トラック運送業務はどの
部署でもあるので基本的に
は運行管理者）

◆インターンシップ 実施予定あり

半導体を検査で支える

製 造 業 株式会社 日本マイクロニクス

　半導体は私たちの生活を支えるあらゆるものに組み込まれ、制御する頭脳の役割を
果たしています。当社はこうした半導体の製造工程での検査に使用される機器を提供
し、より豊かな社会の安心・安全を支えています。

〒180-8508
東京都武蔵野市吉祥寺本町2-6-8
T E L：0422-21-2665
U R L：https://www.mjc.co.jp/
E-mail：mjc-jinjisaiyo@mjc.co.jp（採用担当）

◆創　　業 1970（昭和45）年11月2日
◆資 本 金 50億1,835万円
◆代 表 者 代表取締役社長  長谷川正義
◆事業内容 半導体計測器具、半導体・

LCD検査機器等の開発・製
造・販売

◆年　　商 443億2,100万円
◆従業員数 1,118名
 （男性909名・女性209名）
◆就業時間 8：45～17：30
 一部フレックス制導入
◆休日・休暇 完全週休二日制、祝日、創

立記念日、夏季休暇、年末
年始休暇、慶弔休暇、リフ
レッシュ休暇

◆初 任 給 大学院修士了 244,000円
 学　部　卒 220,000円
 高　専　卒 194,000円
 短　大　卒 173,000円
◆賞　　与 年2回（6月、12月）
◆諸 手 当 語学能力手当、技術・技能

手当
◆福利厚生・各種制度
 各種社会保険制度、財形貯

蓄制度、社員持株制度、確
定拠出年金制度、健康診断、
退職金制度、自己啓発関連
講座補助制度

◆募集職種 総合職
◆インターンシップ 実施予定あり
◆そ の 他 二次新卒、中

途採用は随時
募集中

銀行保険

小売

サービス

製造

情報

運輸

建築・測量

教育

社会福祉
「農林水産業と食と地域のくらしを支えるリーディングバンク」を
めざして

金 融 業 農林中央金庫 青森支店

　農林水産業のメインバンクとして、農林水産業の発展に貢献する民間の金融機関で
す。「農林水産業と食と地域のくらしを支えるリーディングバンク」をめざし、職員
一人ひとりが新たな取組みに挑戦しています。

〒030-0847
青森県青森市東大野2丁目1-15
TEL 017-762-4400　FAX 017-729-3253
U R L：http://www.nochubank-saiyo.com/recruit

◆創　　業 1923（大正12）年12月
◆資 本 金 4兆401億円
◆代 表 者 代表理事理事長　奥　和登
◆本　　社 東 京 都 千 代 田 区 大 手 町

1-2-1 Otemachi Oneタワー
◆支店・出張所 国内19支店、海外5拠点
◆事業内容 銀行業務全般
 （JAバンク・JFマリンバン

クの全国組織）
◆総 預 金 1兆2,423億円
◆従業員数 3,462名
◆就業時間 8：50～17：10
◆休日・休暇 完全週休二日制

◆初 任 給 支店総合職 195,000円
 （2021年度実績：大卒）
◆賞　　与 年2回
◆昇　　給 年1回
◆諸 手 当 通勤手当・住宅手当 等
◆福利厚生・各種制度
 社会保険あり
 育児休業、介護休暇ほか各

種休暇制度あり
◆募集職種 支店総合職（転勤なし）
◆入社して取得できる資格
 銀行業務検定各種等（資格

取得助成制度有）
◆Ｕターン 採用計画あり
◆そ の 他 Uターンについては特に計

画があるわけではないが、
Uターン者の受け入れを阻
むものではない。

日本通運は、世界をつなぐ、動かす。

物 流 業 日本通運株式会社青森支店

　安全に徹し、環境に配慮し、世界を舞台にすべての力を結集して、物流から新たな
価値を創造することに挑戦していきます。

〒038-0031
青森市大字三内字丸山393-214
TEL 017-718-7683　FAX 017-718-7686
U R L：https://www.nittsu/co.jp

◆創　　業 1937（昭和12）年
◆資 本 金 701億7,500万円
◆代 表 者 代表取締役社長　堀切　智
◆本　　社 〒101-8647
 東京都千代田区神田和泉町

2番地
◆支店・出張所 青森、八戸、弘前、六ヶ所

の他、全国の支店・営業所
◆事業内容 自動車輸送、倉庫、利用航

空運送業等の物流事業全般
および関連事業

◆年　　商 2兆791億9,500万円
 （2021年3月期）
◆従業員数 72,366名
◆就業時間 8：30～17：30（支店・営業

所により異なります）

◆休日・休暇 日曜日・土曜日・祝日・年
末年始（支店・営業所によ
り異なります）

◆初 任 給 大卒（事務）161,400円
 　　（技能）171,400円
 （2023年実績　青森市）
◆賞　　与 年2回（6月、12月）
◆福利厚生・各種制度
休暇制度：年次休暇・褒賞休暇（勤続

10年、20年、30年）・結婚休暇・出産
休暇・服喪休暇など

休業制度：育児休業・介護休業
短時間勤務制度：育児・介護を理由とす

る場合に利用可能
各種社会保険：厚生年金保険、健康保

険、労災保険、雇用保険
その他：互助会、NX持株会、確定拠出

年金
◆募集職種 エリア　事務、技能

人に尽くせる人づくり

小 売 業 トヨタカローラ八戸株式会社（塚原企業グループ）

　トヨタ系ディーラー（カローラ八戸、ネッツみちのく、カローラ岩手）、輸入車
（Volkswagen、Audi）、フィットネスクラブなどの事業展開を通じ、地域に貢献し人
と成長し続ける企業を目指しています。

〒031-0802
青森県八戸市小中野1丁目3番15号
TEL 0178-44-1124　FAX 0178-22-4128
U R L：https://www.tsukahara-cruise.co.jp/

recruit/index.html
E-mail：recr1124@tsukahara-cruise.co.jp

◆創　　業 1948（昭和23）年3月
◆資 本 金 4億300万円
◆代 表 者 代表取締役社長  塚原  安雅
◆支店・出張所 青森、弘前、八戸、三沢、

十和田、むつ
◆事業内容 自動車販売、整備修理、損

害保険代理店、総合フィッ
トネスクラブ運営など

◆年　　商 341億6,500万円
◆従業員数 男626名・女167名
◆就業時間 9：30～19：00（営業）
 9：00～18：00（整備）
 9：45～20：00（インストラクター）

◆休日・休暇 職種別年間カレンダー制
（月曜日定休、GW、夏季、
年末年始）、休館日 他

◆初 任 給 大学卒（営　業）180,000円
 　　　（整　備）177,000円
 　　　（インスト）175,000円
◆賞　　与 年3回
◆諸 手 当 車両、販売奨励金、時間外、

資格、役職、扶養、通勤手当
◆福利厚生・各種制度

各種社会保険、退職金制度、愛好会、
社員旅行、スポーツクラブ利用無料、
慶弔見舞、社員購入割引

◆募集職種 営業職、整備職、スポーツ
インストラクター職

◆入社して取得できる資格
損害保険募集人、自動車整備士（国家
資格）、自動車検査員、トヨタサービス
検定、基礎水泳指導員（インスト職）、
健康運動実践指導者（インスト職）など

◆インターンシップ 実施予定あり
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私たちの子供がヤマイシで働きたいと思えるよう、青森が世界に誇れるねぶた祭
に負けない情熱で、才能と笑顔あふれる企業を創ります。
お客様の笑顔の為に、目指せ、咲かせよう笑顔の輪 百年見据えた明るい未来へ！

食品卸売業 株式会社 ヤマイシ

　2022年で創業90年目を迎えました。食品卸売業、冷凍倉庫業、水産加工業、ホテ
ル業、不動産業等、時代を先読みした事業を展開してきました。食品流通業界におい
て青森県内の『かなめ』となる企業を目指しています。

〒030-0136
青森県青森市大字牛舘字松枝52-1
TEL 017-764-2700　FAX 017-764-2710
U R L：http://www.yamaishi21.co.jp/
E-mail：miho_onodera@yamaishi21.co.jp

◆創　　業 1932年（昭和7）年
◆資 本 金 7,500万円
◆代 表 者 代表取締役社長  石川  栄一
◆支店・出張所 八戸支店ナカイシ
◆事業内容 食品卸売業・ホテル業・冷

蔵倉庫業・水産加工業・不
動産業・小売業

◆年　　商 118億987万円
◆従業員数 男120名・女96名
◆就業時間 8：30～17：30（本社）
◆休日・休暇 週休2日（変形労働時間制）

◆初 任 給 22年卒基本給実績
 大　　　卒 191,500円
 短大・専門卒 178,000円
◆賞　　与 年３回３ヶ月分（新卒者初

年度 年2回0.75ヶ月分）
◆諸 手 当 通勤手当：上限10,000円/月
◆福利厚生・各種制度
 社員食堂完備（本社）、社

内クラブ、慰安旅行、各種
研修（費用会社負担）

◆募集職種 食品営業職（本社）1名、
食品営業職（八戸支店）1
名、ホテルフロントスタッ
フ1名、水産加工員2名

◆入社して取得できる資格
 販売士3級、秘書検定2級
◆Ｕターン 採用計画あり

流通で価値をつくる

道路貨物運送業 三八五流通株式会社

　トラック輸送・倉庫事業・引越事業等の物流サービスによって、三八五流通が関わ
る「人」「地域」に価値を生み出す存在になることを目標としています。

〒039-1103
青森県八戸市長苗代字上中坪35-1
TEL 0178-27-4141　FAX 0178-27-1509
U R L：https://www.miyago.co.jp/
E-mail：jinji@miyago.co.jp

◆創　　業 1947（昭和22）年6月26日
◆資 本 金 7億8,000万円
◆代 表 者 代表取締役社長　泉山　元
◆支店・出張所 東北6県、北海道、東京、

千葉、埼玉、神奈川、栃木
◆事業内容 一般貨物自動車運送事業、

3PL倉庫業、自動車整備倉
庫業

◆年　　商 195億8,000万円
◆従業員数 1,887名
◆就業時間 8：00～17：00（関東エリア

は9：00から18：00）
◆休日・休暇 会社カレンダーによる（お

盆年末年始等）1年単位の変
形労働時間制・年間107日

◆初 任 給 物流総合職：大卒・青森勤
務の場合　174,833円

◆賞　　与 年2回
◆福利厚生・各種制度

社保完備、各種慶弔見舞金、社宅（独
身寮）、社宅補助（転勤世帯者）、資格
取得支援制度、グループ団体定期保
険、確定拠出年金制度ほか

◆募集職種 物流総合職、情報システム
総合職、整備職

◆入社して取得できる資格
運行管理者・第1種衛生管理者、整備
管理者、危険物取扱主任者ほか

◆インターンシップ 実施予定あり
◆Ｕターン 採用計画あり

新しい食品流通にチャレンジ

卸売・小売業 丸大堀内株式会社

◆初 任 給 大　　卒 223,500円（営業職）
 短大・専門卒 166,500円
 高　　卒 157,500円
◆賞　　与 年2回
◆福利厚生・各種制度
 社員教育、退職金、永年勤

続表彰、各種社会保険、健
康診断、社宅、保養所（安
比高原）、社内レクリエー
ション、奨学金返還支援制
度あり

◆募集職種 営業職・営業企画職
◆インターンシップ 実施予定あり
◆Ｕターン 採用計画あり

　明治18年創業以来、当社は一貫して食品、酒類の流通に携わり発展を続けてまい
りました。
　東北・北海道に営業網を広げ、15ヶ所に支店を設置しています。
　地域に密着したキメ細かい販売網で現在、東北で高いシェアを誇っています。
　当社の今後の戦略は、メーカー、小売業の方々との情報ネットワークをフルに活用
してリテールサポート（小売店支援システム）を一層押し進めることです。つまり、
お得意様との共存共栄を基本理念として、業界において益々、存在感のある企業をめ
ざしています。

〒030-0131
青森県青森市問屋町2丁目15-22
TEL 017-738-4311　FAX 017-738-7536
U R L：http://www.marudai-g.co.jp
E-mail：honsya@marudai-g.co.jp

◆創　　業 1885（明治18）年2月
◆資 本 金 1億円
◆代 表 者 代表取締役社長  堀内  剛博
◆事業内容 食品・酒類卸売業
◆年　　商 817億円
◆従業員数 男407名・女77名
◆就業時間 8：15～17：15
◆休日・休暇 土・日曜日

“日々の暮らしをより豊かに”する仕事

小 売 業 紅屋商事株式会社

　青森・秋田地域密着60年以上。「食」と「健康」からお客様に「感動」を。100品
目以上が日本No.1の販売成績。入社3年後までに部門経営者へ成長。

〒036-8084
青森県弘前市高田4丁目2番地10
TEL 0172-29-4380　FAX 0172-29-4370
U R L：https://recruit.beny.co.jp/
E-mail：Toshio_Nomura@beny.co.jp

◆創　　業 1959（昭和34）年12月
◆資 本 金 5,000万円
◆代 表 者 代表取締役社長　秦　雅秀
◆本　　社 青森市
◆支店・出張所 青森県、秋田県
◆事業内容 スーパーマーケット、ドラッ

グストア、調剤薬局の経営
◆年　　商 475億円
◆従業員数 男293名・女147名
◆就業時間 9：00～22：00の間の8時間

勤務
◆休日・休暇 週休2日制

◆初 任 給 210,000円（手当含む）
◆賞　　与 あり（平均3.5ヶ月）
◆福利厚生・各種制度
 各種保険加入、財形貯蓄制

度、予防接種補助制度、長
期休暇制度、産休・育休制
度あり

◆募集職種 総合職
◆入社して取得できる資格
 スーパーマーケット検定、

食品表示検定、登録販売者
資格

◆インターンシップ 実施予定あり
◆Ｕターン 採用計画あり

挑む。超える。ともに創る。

金 融 業 プロクレアホールディングス
（青森銀行・みちのく銀行）

　青森銀行とみちのく銀行は、地域・お客さまの成長、発展に貢献するため、2022
年4月に経営統合をいたしました。さらなる金融サービスの強化や事業領域の拡大を
進めてまいります。

〒030-0821
青森県青森市勝田1－3－1
TEL 017-734-8530　FAX 017-775-3966
U R L：https://www.procrea-hd.co.jp/
E-mail：ab2437@a-bank.co.jp

◆創　　業
プロクレアホールディングス：2022（令和4）年
青 　 森 　 銀 　 行：1879（明治12）年
み ち の く 銀 行：1921（大正10）年

◆資 本 金 200億円
◆代 表 者 取締役社長　成田　晋
◆支店・出張所 主に青森県内、ほか北海道

など
◆事業内容 普通銀行業
◆総 預 金 青 森 銀 行：3兆483億円
 みちのく銀行：2兆1,984億円
◆従業員数 青 森 銀 行 1,181名
 みちのく銀行 1,293名

◆就業時間 8：45～17：45
 （2年目以降　フレックス

タイム制あり）
◆休日・休暇 完全週休2日制、祝日、年

末年始、有給休暇、連続休
暇、忌引等の特別休暇

◆初 任 給 大　　　卒 215,000円
 短卒・専門卒 165,000円
 高　　　卒 155,000円
◆賞　　与 賞与（年2回）
◆諸 手 当 時間外手当、通勤手当、住

宅手当、単身赴任手当など
◆福利厚生・各種制度
 各種社会保険、退職金制

度、職員持株会、財形貯
蓄、共済会制度、積立傷病
休暇制度、社宅、寮　ほか

◆募集職種 総合職（銀行業務全般）
◆入社して取得できる資格
 証券外務員資格など
◆インターンシップ 実施予定あり

未来に、まっすぐ。食卓に、まっすぐ。

食品製造業 プライフーズ株式会社

　プライフーズは、鶏の飼育から食肉/加工食品製造・物流・販売まで一貫して手掛
けている総合食品会社です。三井物産グループ企業として、食の未来に新たな価値を
創造すべく、安全で安心な食肉供給を担っていきます。

〒039-1114
青森県八戸市北白山台2丁目6-30
TEL 0178-32-6245　FAX 0178-38-3337
U R L：https://www.prifoods.jp/
E-mail：ml-pfrecruit@prifoods-pf.jp

◆創　　業 1965（昭和40）年
◆資 本 金 17億9,390万円
◆代 表 者 代表取締役社長  藤井  伸一
◆本　　社 八戸、東京
◆支店・出張所 青森県南、岩手県北、
 北海道南、東京  他全国
◆事業内容 ブロイラー事業／ハイポー

事業／食鳥処理機械事業
◆年　　商 737億7,500万円
 （2022年3月期連結）
◆従業員数 3,603名
◆就業時間 農場・工場 8：00～17：10 他
 ※事業所により異なる
◆休日・休暇 週 休 2 日 制 （ 会 社 カ レ ン

ダーによる）
 年間休日数 107～115日

◆初 任 給 大 　 　 　 卒 220,000円
 短大・専門・高専卒 200,000円
◆賞　　与 年2回（3.7ヶ月相当）
◆諸 手 当 通勤手当、時間外勤務手

当、役職手当 他
◆福利厚生・各種制度

各種社会保険完備（健康保険・厚生年
金・雇用保険・労働災害補償）
表彰制度、慶弔見舞金制度、年金制
度、退職金制度、借上社宅補助制度

◆募集職種 総合職（飼育・製造管理、
物流管理、営業 他）

◆入社して取得できる資格
免許・資格取得補助制度有（業務に資
するとして承認を得た資格について、
取得時受験料全額補助）
ex）車両系建設機械、フォークリフ

ト、大型免許、QC検定 等
◆インターンシップ 実施予定あり
◆Ｕターン 採用計画あり
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情報通信業 株式会社 ライトカフェ

　2019年にサテライトオフィス第一号として八戸オフィスを設立し、ＩＴインフラ
を中心に事業を展開しています。社風はアットホームで自由、資格取得支援や奨学金
支援など社員を応援する制度もたくさんあります！

〒031-0042
青森県八戸市十三日町1番地
ヴィアノヴァビル2F-11号室
TEL 03-6222-9864　FAX 03-5542-0639
U R L：https://www.lightcafe.co.jp/
E-mail：saiyo_tanto@lightcafe.co.jp

◆創　　業 2000（平成12）年
◆資 本 金 1,675万円
◆代 表 者 代表取締役　榊原　喜成
◆本　　社 〒150-0012
 東京都渋谷区広尾1-1-39
 恵比寿プライムスクエア 19階
◆支店・出張所 青森八戸事務所、青森むつ

事務所、福島白河事務所、
北海道札幌事務所

◆事業内容
・ITインフラ、データ基盤のアーキテク

チャ設計、構築、運用
・WEBアプリケーション開発(通販シス

テム、予約システムなど)
・iOS/Androidアプリケーション開発
・様々なデータに対する統計、機械学

習技術を用いたデータ分析やパター
ン解析、予測やシミュレーションの
作成

・自然言語処理や画像認識分野におけ
るディープラーニングを使ったモデル
開発

◆年　　商 68億（2021年度）
◆従業員数 234名（八戸事務所：6名）
◆就業時間 10：00~19：00
◆休日・休暇

年間126日休み【土日祝日休み、夏季
休暇（4日）、年末年始休暇（5日）年
次有給休暇、特別休暇等】

◆初 任 給 月給220,000円
 （時間外手当含む）
◆諸 手 当 通勤手当、各種社会保険、

確定拠出年金、資格手当、
奨学金支援金

◆福利厚生・各種制度
資格支援制度（書籍購入負担/資格受
験費用負担/資格手当）・健康維持管理
補助制度・英会話レッスン・サークル
活動

◆募集職種 ITエンジニア
◆入社して取得できる資格

基本情報試験・応用情報試験・AWS
認定資格・LPIC　等、IT資格全般

◆インターンシップ 実施予定あり
◆Ｕターン 採用計画あり

我が家はずーっとワダカン。

食品製造業 ワダカン株式会社

　全国に醤油メーカーは約1,200社ありますが、当社の出荷量は全国で8位、北海道・
東北エリアではNo.1の醤油メーカーです。各地の支店を拠点とし、全国に製品を販
売しております。

〒034-8501
青森県十和田市大字相坂字高清水1163番地
TEL 0176-25-2111　FAX 0176-25-2117
U R L：https://www.wadakan.net/
E-mail：m.sawame@wadakan.net

◆創　　業 1900（明治33）年5月
◆資 本 金 5,000万円
◆代 表 者 代表取締役社長　中川由起夫
◆支店・出張所 工場：十和田、青森
 支店：青森、盛岡、秋田、

仙台、東京、札幌
◆事業内容 醤油、味噌、つゆ、たれ、

料理酒、みりんタイプ、
ソース等製造販売

◆年　　商 約50億円
◆従業員数 男99名・女53名
◆就業時間 8：30～17：30
◆休日・休暇 日曜、祝日、土曜日（年間

数日出勤あり）、夏季休暇、
年末年始休暇。（年間117日）

◆初 任 給 大卒　190,200円
 勤務地域により手当あり。

時間外別途
◆賞　　与 3.57ヵ月分（2022年実績）
◆福利厚生・各種制度

社員親睦会、社員旅行、慶弔見舞金、
社員食堂（十和田）、出産育児・介護休
業制度、寮・社宅制度、退職金積立制
度、自己申告制度、免許・資格助成制
度、OJT実施計画、外部研修、社内勉
強会

◆募集職種 研究開発（新製品開発・品
質管理）、営業

◆入社して取得できる資格
配属先により取得して頂く免許・資格
が違います。（取得費用会社負担）
公認醤油官能検査員、食品表示診断
士、フォークリフトなど

◆インターンシップ 個別に会社説明、工場・職
場案内できます。

地域を動かす仕事を。

卸 売 業 株式会社 吉田産業

　地域の明日が、今よりもっと、心豊かであってほしい。建設資材の提供を通して、
地域の快適な暮らしづくりを支える。お客さまのニーズにどこまでも寄り添い、事業
や経営に貢献する。技術や情報、知恵の掛け算で、あっと驚く新しい価値をつくる。
創業100年以来変わらぬ思いを胸に、YSグループは行動しつづけます。

〒031-0041
青森県八戸市大字廿三日町2番地
TEL 0178-47-8112　FAX 0178-47-8122
U R L：https://www.yoshidasangyo.co.jp/
E-mail：ys-saiyo@yoshidasangyo.co.jp

◆創　　業 1921（大正10）年6月4日
◆資 本 金 3億6,349万円
◆代 表 者 代表取締役　吉田　誠夫
◆支店・出張所 東北各地および函館市に
 全35事業所
◆事業内容 住宅資材、建築資材、土木

資材の販売および施工、気
象情報の販売

◆年　　商 793億3,492万円
 （2022年3月期）
◆従業員数 男616名・女174名
 （2022年12月）
◆就業時間 8：00～17：00（休憩60分）

◆休日・休暇 土曜日・日曜日・祝日、お
盆、年末年始（年間休日数
122日）

 ※令和5年度より完全週休
二日制となります。

◆初 任 給 大　　卒（営業職） 216,000円
 短大・専門卒（営業職） 205,200円
 ※いずれも営業手当含む
◆賞　　与 年2回（6月・12月）
 昨年度実績5.0か月
◆福利厚生・各種制度

各種社会保険、退職金、自己啓発奨励
金、持家奨励金、リフレッシュ休暇、
慶弔金、借上社宅、社員食堂、動画学
習サービスSchoo見放題　他

◆募集職種 営業職、工事管理職
◆入社して取得できる資格
 建築士、建築施工管理技

士、土木施工管理技士等
◆インターンシップ 実施予定あり
◆Ｕターン 採用計画あり

青森県雇用対策協議会
〒030－8515 青森市新町１丁目２－18 青森商工会議所内
TEL 017（734）1311　FAX 017（775）3567

（令和５年３月発行）


